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POLITICA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO 
FORZADO   

 

En EFICACIA S.A.S reafirmamos nuestro compromiso con los derechos humanos, el trabajo digno 

y el cumplimiento estricto de la legislación nacional e internacional. 

 

Nuestro Compromiso  

• Prohibimos de manera absoluta el trabajo infantil en todas nuestras operaciones y 

cadena de valor. 

• Rechazamos cualquier forma de trabajo forzoso, trata de personas o servidumbre por 

coerción. 

• Actuamos bajo principios de cero tolerancias frente a estas prácticas. 

 

Alcance 

Esta política es de obligatorio cumplimiento para: 

• Todos los colaboradores y directivos. 

• Contratistas, proveedores y aliados estratégicos. 

 

Principios de actuación 

• Cumplimiento estricto de la legislación colombiana y convenios de la OIT. 

• Verificación de edad y condiciones en todos los procesos de contratación. 

• Inclusión de cláusulas de respeto a esta política en contratos con proveedores. 

• Generación de entornos laborales seguros, éticos y libres de explotación. 

 

Responsabilidades 

• Alta Dirección: garantizar los recursos y el cumplimiento de la política. 

• Talento Humano y Compras: aplicar controles en contratación y cadena de suministro. 

• Colaboradores: actuar con integridad y reportar cualquier irregularidad. 

 

Mecanismos de control y denuncia 

 

Contamos con canales confidenciales y seguros para recibir denuncias sobre posibles casos de 

trabajo infantil o forzoso. 

 

Vigencia 

 

Esta política es permanente, de cumplimiento obligatorio y será revisada periódicamente para 

garantizar su actualización. 

Aprobado por: 

 

_____________________________________________________________ 

Maricel Mejía Duque 

Gerente de Gestión Humana 

Santiago de Cali, 27 de mayo 2026 


